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bien
accompagnZ(e) ?

Ne restez pas
isolZ(e)

Syndiguez-vous
au

POUR UN SYNDICALISME FORT
AVEC LE SNUEP-FSU

De bonnes raisons de se
syndiquer au SNUEP-FSU

Parce que tout au long de votre carriere,
vous pouvez rencontrer des difficultZs
concernant vos droits, vos promotions,
vos mutationsE

Le SNUEP-FSU est un outil indispen -
sable de dZfense individuelle.

Parce que IQexistencalOurService Public

dOEducation de qualitZ est pZriodiquement

remise en cause par une volontZ de
rentabilisation...

Le SNUEP-FSU agit pour la dZfense et
la promotion de I@&nseignement
Professionnel Public.

Parce que toutes les difficultZs dOum
sociZtZ en crise (ch™mage,exclusions,
racismes, violenceE ) se rZpercutent
aussi dans nos classes...

Le SNUEP-FSU participe aux mouve -
ments sociaux.

Parce que, quel que soit le gouvernement,
nous assistons rZgulierement ~ des
tentatives de remise en question de nos
statuts, de nos acquis...

Le SNUEP-FSU est un outil de dZfense
collective.

Parce que IOZcole publique doit Zvoluese
transformer pour faire face aux dZfis de
IGavenir.

Le SNUEP-FSU impulse la rZflexion et
le dZbat, dans et hors de la profession,
sur la qualitZ du service public et la
transformation de 10Zcole.

Parce que le syndicalisme dZmocratique
et indZpendant suppose le dZbat et la
rZflexion commune...

Le SNUEP-FSU vous infor me au travers
de sa presse acadZmique et nationale

Que fait le syndicat ?

Faire face ~ IOadministration,exiger la
transparence, combattre |Qatoritarisme,
garantir I0Zgalitdle traitement, dZfendre
individuellement tous les colle gues,
syndiquZs ou non, conseiller sur les
mesures de carte scolaire, accompagner
IOdectation des TZR, etc : le SNUEP-
FSU agit pour vous, PLP et CPE de
IOenseignement professionnel public.

Construit avec les PLP et CPE de

IOenseignement professionnel public |, le

SNUEP-FSU :

¥informe IOensemblales personnels

¥ rZflZchit et agit dans le cadre de ses
mandats

¥ Intervient pour dZfendre chacune et
chacun au quotidien, au lycZe et dans
toutes les instances,

¥ Contribue ~ mettre en place un projet
syndical qui organise |Qactioren recher-
chant 10unitda plus large avec IOInter
syndicale de l@nseignement profes-
sionnel, avec la FSU (1°'¢ fZdZration de
IOENEt ses syndicats nationaux.

AUJOURDOHUI,
JE ME SYNDIQUE

POUR apporter ma contribution ~ la
construction de IOoutil syndical, pour
agir et pour peser sur IOavenir

POUR construire le syndicat majori -
taire dont a besoin aujourd®ui la
profession, sur des mandats ZlaborZs
dZmocratiquement

POUR donner ~ toute la profession les
moyens de se dZfendre et dOaancer

POUR exiger collectivement un
enseignement professionnel public
de qualitz

collegues
Tous les responsables enseignent

son unique source de financement

Le SNUEP-FSU est une organisation syndicale au plus pres des

: ils ont une part de service ~ effectuer
dans leur Ztablissement. lls tiennent ~ rester proche de la rZalitZ quotidienne
de la profession. Aucun responsable et aucun militant ne pereoit dOindemnitZs.

Mais le SNUEP-FSU ne vit que gr¥%.ceaux cotisations des adhZrent-e-s,

Il dZfend toute la profession, prend le temps dOaccompagnewros dZmarches,
de rZgler les litiges aupres de IOadministration.

Il finance ses publications et tous les frais affZrents au fonctionnement (poste,
matZriel, tZIZphoneE) pour la dZfense des personnels.
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REFUSONS LES RfGRESSIONS SOCIALES

Notre ministre Luc Ch%otelkr poursuivi la mise en fuvre des rZformes tant contestZes
par les enseignants : rZnovation de la voie professionnelle, masterisation des
enseignants, modification du dZcret EPLEE, " un rythme soutenu depuis la rentrZe
scolaire 2009-2010.

LOensemble de ces rZformes permet au gouvernement de continuer le plus grand plan
social de IOZducatiomationale en supprimant pour la rentrZe 2010 prochaine pas
moins de 16 000 postes et au moins autant pour les rentrZes 2011 et 2012.

Le SNUEP-FSU et la FSU ont dZfendu tout au long de cette annZe scolaire 10idZe
dOurservice public dDenseignemenambitieux : celui de I0Zcolgublique lasque qui a
comme objectif de former des citoyen-ne-s ayant un niveau de qualification permettant
de sOadapter 10Zvolutiortechnologique et du marchZ du travail, mais avec des
dipl™megreconnus dans les conventions collectives.

Parce quOiincarne le droit ~ la qualification pour tous, quQik fait la preuve de ses
capacitZs dOintZgratiorsociale et professionnelle, mais aussi parce quOicoZte cher
IGenseignemenprofessionnel public est la proie de toutes les attaques libZrales.
Constituer un front syndical le plus unitaire possible pour le dZfendre et le
promouvoir est le premier objectif du SNUEP-FSU.

Les difficultZs ~ enseigner montrent une insupportable dZgradation de nos conditions
de travail. Tandis que progresse la prZcaritZ, IOautonomigtoujours plus grande des
chefs dOZtablissemenest confortZe et conjuguZe avec une gestion C au mZrite E
dans de nombreux domaines. Cela induit un climat dZtestable dans bien des
Ztablissements. Seule la solidaritZ et la cohZsion des personnels peuvent faire
face ~ une telle situation.

Le SNUEP-FSU T uvre ~ I@nitZ de toutes les organisations syndicales
reprZsentant les PLP et dZfendant IOenseignementprofessionnel. Dans tous les
Ztablissements, la section syndicale du SNUEP-FSU est le contre-pouvoir dans
laquelle tous les PLP et CPE doivent se retrouver pour dZbattre et agir.

Seul le SNUEP-FSU est force de proposition contre les rZgressions libZrales . Il
promeut et dZfend IQavenide IOenseignemenprofessionnel public, les conditions de
travail et combat ainsi les CCF, |Qorable rattrapage tel quOQ™
est, ou encore le conseil pZdagogiqueE.

Rien nOesjamais dZfinitivement jouZ ! Chacun peut aider et
contribuer © changer la donne : notre premier acte est de
nous rassembler. COestpourquoi il est important de se
syndiquer, mais aussi de faire adhZrer nos collegues au
SNUEP-FSU pour animer les sections locales dans les
Ztablissements.

Tous et toutes ensemble Nicolas DUVEAU
nous pouv ons peser Co-SecrZtaire GZnzral




ACTUALITS

DES HEURES SUPPLfMENT AIRES
E LA RENTRfE 7?7 COESTNON |

¥ Des heures moins bien payZes que les
heures C normales E (des le 5'me
Zchelon, pour un PLP).

¥ Des heures qui entra’nent des absences
suppIZmentalres donc des frais
supplZmentaires pour C garder E les
enfants

¥ Des heures qui peuvent etre refusZes
(sauf la premisre*) pour permettre la
crZation d@mplois, de postes statutaires.

¥ Des heures qui ne sont pas comptabi-
lisZes pour la pension [elles sont prises
en compte dans la RAFP (Retraite
Additionnelle de la Fonction Publique)],
complZment alZatoire ~ la pension parce
que ces heures sont C transformZes E

NOUVEA U

Apres |Qinterventiondu SNUEP-FSU au
niveau du ministere, 10Zpreuvede rattra-
page a ZtZ modifiZe pour la session 2010
(BO nj18 du 6 mai 2010). Il est vrai que ce
nOZtaipas dur de faire mieux, la premisre
version faisant preuve de beaucoup
dOimprovisatioret dOamateurismeMais le
compte n® est toujours pas ! Bien que le
ministe re ait pris en compte notre demande
de voir Zvoluer IOgreuve notamment en y

en points dont la valeur n@st pas
garantie (systeme par capitalisation).

¥ Des heures qui sont dZfiscalisZes : elles
crZent I@lusion d@ugmentation du
pouvoir dOachaiaux personnes qui ne
paient pas d@mp™, le percepteur
nOenverrgas de cheque).

¥ Des heures qui remettent en cause nos
droits et notre statut.

¥ Des heures qui alourdissent notre travail
alors que celui-ci se dZgrade, avec le
CCF partout prZsent maintenant.

* Elle peut aussi «tre refusZe quand on travaille
"~ temps partiel, ou qu®n est inscrit ~ un
concours ou quand on a des enfants en bas %ge.

fpr euv e de contr™le

E chacun de
refuser les heures
supplZmentaires

Ensemble, imposons

la transformation des

heures supplZmentaires
en heures poste

RATAGE OU RATTRAP AGE ?

intZgrant les disciplines gZnZrales, il ne
modifie pas le coefficient de IOZpreuveyui
" elle seule permet toujours de rattraper
I©ensembledes autres Zpreuves avec un
coefficient 22 ou 23 suivant le bac ! En
2009, cette Zpreuve avait permis d@fficher
un taux de rZussite record pour le Bac Pro
avec 87 % en moyenne.

Au moment o+ le ministere dZcide de
gZnZraliser le contr™le en cours de

formation (CCF), le SNUEP-FSU sterroge
sur la pertinence d@ne telle Zpreuve. Dans
un souci de rZelle ZgalitZ entre les trois
voies de formation, nous demandons que
le minister e abandonne le C tout CCF Eet
revienne ~ une Zpreuve ponctuelle en fin
d@nnZe pour I@nsemble des Zpreuves du
baccalaurZat professionnel. C@st ~ cette
seule condition qu@ne Zpreuve de
rattrapage pourrait « tre envisagZe.

Parcours personnalisZ

pour rZussir !

Formation dOenselgnants

La voie professionnelle

les problsmes dOabsentZismeLe volet rZpressif est mis en avant :

Circulaire de rentrZe 2010
Le Ministere enfonce le clou

La circulaire de rentrZe 2010, met en application les diffZrentes contre-rZformes de IOEducatiorNationale. Commeneant par le terled LibertZ,
EgalitZ, fraternitZ, des la premiere phrase, ce texte se rZsume plut™en C LibZralisme, Responsabilisation, personnalisation ! E

La C personnalisation des parcours E en est le ma’tre-mot, ignorant groupe-classe et stigmatisant toute approche collective de la pZdagog|e

Le tri social des Zlsves est "~ 1Oluvre et ce, de plus en plus t™t: dZtection prZcoce des difficultZs, mise ~ |OZcartles Cperturbateurs E, prise en
charge prZmaturZe des dZcrocheurs par des organismes extZrieurs ~ IOEcole.
Pour C Soutenir les Zlsves en grande difficultZ en dlaloguant avec les familles E, le ministere ne propose rien de nouveau. LOaccentest mis sur
la difficultZ scolaire nOespas abordZe, comme sOikuffisait de venir ~

16Zcole

La circulaire confirme le dZsengagement de IOEtatans la formation professionnelle des professeurs stagiaires avec la mise en avant du modsle
du C compagnonnage E.Pour ce qui est de la gestion de classe, le ministere a prZvu” la rentrZe la diffusion dOurDVD.

Il est question de la nouvelle loi sur la formation/orientation. LOoffrede formation initiale en lycZe professionnel doit de plus en plus stre en
aquuatlon avec la logique de |Odfe de formation continue.

La mise en concurrence entre formation initiale et formation continue (contrat de professmnnallsatlon) devrait se dZvelopper ~ travers le
dZveloppement des chZes de mZtiers. Ainsi, des 16 ans, les jeunes pourront choisir entre voie scolaire, apprentissage ou autres contrats
(professionnalisationE), rZservZs avant aux adultes en formation continue. COesta rZponse du ministere pour traiter IOZchecscolaire mais cOest
surtout un bon moyen de faire des Zconomies.

LOaccompagnement personnalisZ

Constatant de rZels dysfonctionnements, le ministere demande aux recteurs dOappliquer les textes!!! Ainsi, il recommande que les heures prZvues
pour IOaccompagnement personnallsZ (AP) soient bien attribuZes. Le ministere promet aux enseignants une aide future sur le site dOEduscol. Dan
ce cadre, IOEnvironnemenNumZrique de Travail devrait devenir IQoutilncontournable.

Pour le SNUEP-FSU, il est hors de question de dZvelopper unAP qui mettrait encore plus IOanr:( les Zleves en dificultZ. LOARIoit stre au service _
de la rZussite de tous les Zleves et notamment de ceux qui en ont le plus besoin. Nous savons quOQil ne pourra pas compenser la perte dOune annZ
de formation mais il ne doit pas servir de caution ~ une rZorientation prZcoce des Zlsves en difficultZs.

s
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ACTUALITf

MOTION DU BN DU 6 MAI

Travailler

Le rapport alarmant du COR (Conseil
dOOrientatiordes Retraites) vient de faire
appara’tre des dZficits abyssaux pour
IOensembledes rZgimes si les regles en
vigueur concernant |0%.gee dZpart, le
montant des pensions, ou le niveau des
recettes ne sont pas changZes. Pour que
cela soit encore plus impressionnant, le
COR va meme jusqud faire des
projections jusquOen 2050 ! Ce nQest
plus de la prZvision mais de la voyance !
Qui aurait pu prZvoir en 1970 ce qui se
passe aujourdOhui ?

De plus le COR prZsente ces rZsultats en
dZficit cumulZ (2 600 milliards). Il faudrait
comparer ce chiffre aux 80 000 milliards
de PIB (Produit IntZrieur Brut) cumulZ
sur la meme pZriode. La dZpense
nouvelle se monterait ~ 3 %, soit environ
100 milliards dOaros ~ trouver en plus en
2050. Les gouvernements successifs en
trente ans ont dZplacZ 10 % des
richesses du revenu du travail vers les
placements en bourse. On voudrait
nous faire croire que la manoeuvre
inverse limitZe ~ 3 % et ZtalZe sur
guarante ans est impossible ?

plus longtemps
cOest inacce pta ble !

La pension, sur quelle base ?

Le SNUEP-FSU revendique le maintien
de la prise en compte des six derniers
mois de salaire pour les fonctionnaires.
En effet, la fin de carriere est toujours la
mieux rZmunZrZe, pour les fonctionnaires
dont le parcours professionnel est moins
alZatoire que celui des salariZs du secteur
privZ, pour lesquels sont prises en compte
les vingt-cing meilleures annZes (Faut-il
aussi rappeler que le principe de la prise
en compte des six derniers mois est liZ "
des raisons historiqgues de compensation
pour les fonctionnaires dont les salaires
Ztaient moindres ~ |OZpoquejue ceux des
salariZs du privZ ?).

Le SNUEP-FSU exige le retour ~ un taux
de remplacement de 75 % du dernier
traitement. Il refuse 10idZe&jue le montant
de la pension dZpende de |OespZrancale
vie moyenne des personnes.

Et” quel %.ge?

Le SNUEP-FSU sOoppos€ tout allonge-
ment de la durZe de cotisation et reven-
dique, pour tous, le droit ~ la retraite ~ 60
ans et le retour aux 37,5 annuitZs, avec le
maintien du minimum garanti.

et touc her moins

Sur quels principes ?

Le SNUEP-FSU refuse toute mise en place
dOn rZgime relevant de I@hdividualisation
(par capitalisation) ou dOn systeme de
comptes notionnels. Il rZaffirme son
attachement au maintien du Code des
pensions civiles et militaires de 1964.

DOautressolutions sont possibles

Dans le cadre de la crise, on entend faire
payer le prix aux actifs et aux retraitZs, en
appliquant de fason rigoureuse les directives
egropZennes. Et le gouvernement entend
s@ttaquer des " prZsent aux retraites alors
que le calendrier initial imposait un Ztat des
lieux en 2012.

D@utres choix que ceux matraquZs depuis
quelque temps par les mZdia existent. La
question des retraites releve d@n choix de
financement et de sociZtZ, et non d@ne
remise en cause des droits des fonction-
naires. Cela tient davantage d@ne autre
politique Zconomique, sociale et fiscale (taxer
les revenus du capital, taxer les transactions
boursie res, etc.) que celle retenue aujourd®ui.
Le SNUEP-FSU appelle tous les
collegues ~ participer aux actions
unitaires ~ venir et~ les amplifier .

La formation des professeur s sta giair es

attaquZe

Loin du dialogue social et des proposi-
tions syndicales, le gouvernement veut
Zgalement passer en force sur le dossier
de la formation des enseignants. Les
professeurs stagiaires se retrouveront des
la rentrZe dans une classe ~ temps plein
sans avoir parfois effectuZ de stage et sur
des postes prZalablement bloquZs dans
les Ztablissements. Leur formation profes-
sionnelle sera pour une tres grande partie
effectuZe en dehors de leur temps de
service. Non seulement cela constitue un
recul inacceptable en terme de formation
professionnelle, mais aussi cela bloquera
davantage le systeme des mutations dZj°
fortement grippZ par les suppressions
massives de postes. Les Zleves seront
contraints de voir se succZder plusieurs
enseignants et remplasants pendant
IGannZescolaire.

Le SNUEP-FSU dZnonce une fois de plus
les conditions dOacueil et de formation
des professeurs stagiaires pour la
rentrZe 2010. Il appelle les professeurs *
sOopposer une telle dZgradation de la
formation de ces nouveauxenseignants
ainsi que les conditions dOaeseignement
des professeurs stagiaires et des tuteurs.

Pour permettre dOetre entendu par | e
ministe re, le SNUEP-FSU appelle les
collegues © ne pas etre volontaires
pour cette t%he dans ces conditions I”.
Il demande aux Zquipes enseignantes
de signer collectivement la motion
C Pas dOaseignement de qualitZ
sans enseignants bien formZs E

(voir site).

de plein fouet

[
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Bulletin d’adhésion au SNUEP-FSU
valable du 01/09/2010 AU 31/08/2011

Adressez ce bulletin dDadhZsioret votre reglement "~ :
Section AcadZmique ou SNUEP-FSU : 12, rue Cabanis 75014 PARIS

ACADfMIE (au 01/09/2010) :

M. Mme Mlle SITUATION ADMINISTRATIVE
Nowm (dans I@rdre si nom compos?) :
PrZnom administratif : PLP ! CPE ! CINorm ! HC !
Nom de naissance : Stagiaire IUFM !  Stagiaire sur poste !
Date de naissance : Non-titulaire ! CDI !

Bat., Ztage, porte :
Lieu-dit :

Nj rue, boulevard :

Boite postale, cedex :

Code postal : Emploi partigulier : (_DZtacherpent' faisant fonction,
P Greta, MGI, inspection, congZs divers) :

Temps patrtiel : Nb dOheures
fchelon au 01/09/10 :
Depuis le : / /

COMMUNE

RetraitZ ! en congZ ! sans emploi !

Courriel : AFFECTATIONS
nj du code R.N.E.

SpZcialitZ : Code spZcialitZ (si connu) :

IUFM :

RESPONSABILITfS

SecrZtaire local (SL1) : ! A Titre Pro (ATP) !
SecrZtaire local adjoint (SL2) :
Correspondant local (CL) : ! ZR

Sans traitement 27 Retraite PLP 1 87 LIEU D@XERCICE
RetraitZ PLP ClI Norm 96 RetraitZ PLP HC 108

Etab. dOexercice

Rattachement admin. ! -

Type dOZtablissement
LP ! SEP |  SEGPA ! EREA !
College ! LycZe ! SUP ! FC !

Nom de 10Ztablissement :
Ville :

COTISATION
Montant : ......cooeeiiiiiienienns [

P O|lo|loN oo~ Ww(NEF

P

Mode de paiement :
PrZlsvement (sur banque mZtropolitaine !
Renouvellement prZlsvement !
Cheque(s) !

Date dOadhZsion
Signature :




POUR LA DfFENSE DE NOS M{fTIERS
AVEC LE SNUEP-FSU

SYNDIQUEZ-VOUSE

Se syndiquer au SNUEP, cOeste donner les moyens :

¥ de faire respecter ses droits

¥ dOacquZride nouveaux droits

¥ d@ne expression collective, constructive, critique et indZpendante

¥ dOstre dans un syndicat de la FSU, 1ere fZdZration des agents
de IOEtataux c™tZsdOautressyndicats enseignants, le SNES,
le SNUIPP, le SNEP, majoritaires dans leur secteur

Une cotisation pas chere
ConformZment aux textes en
vigueur, 66 % de votre cotisation
annuelle sont dZductibles de vos
imp™s | Par exemple, une coti-
sation de 144 ! (PLP 9'me
Zchelon) ne vous revient en rZalitZ

qud~...481 |

Comment Payer ?

Par przlevement : remplir
IOimprimt joindre un RIB.
Par cheque : sous la forme
dOurcheque global ou de 2 ou
3 cheques ZchelonnZs. Dans
ce dernier cas, il vous suffit de
porter les dates d@ncais-
sement souhaitZes au dos de
chacun des cheques.

Vous trouverez le bulletin dOadhZsionsur notre site : snuep.com

E ET CONTACTEZ VOTRE SECRfTAIRE ACADfMIQUE
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Bordeaux Guadeloupe
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Lyon
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Martinique
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Montpellier
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Rennes
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SNUEP-FSLanguedoc-Roussillon,3551Cesson-SZvignZ

143chemiMasAudran
34520 aCaylar

TZI.: 0594 34 33 21 - 06 94 41 8iagcy-Metz

Patrick ANZIpalanzi@yahoo.fr

TZl.:0383333973-0666778

ImmeubI@uartzaIIZd?enZ_alique
Apt6,5427EsseyesNancy

Nantes

SergeBER'RAND,
nantes@snuep.com
TZ1:0679470894
MaisomesSyndicats,

8 placedelaGaredelOEtat
casepostde 8, 44276 Nantes Cedex 2

Nice _
AndrZ&UGGIERO
andree.ruggiero@orange.fr

Rouen
JZr™n2UBOIS
f.feras@numericable.com
uep@free.fr
. 0619927591
SNUEP-FSU4ruelLouisPoterat
7610Rouen

Strasbourg
BernardREVOLLONDeniHAMM
bernard.revollon@laposte.net
strasbourg@snuep.com

TZI.: 038828 91 23 - 09 50 68 54 85
5rueduBellay672005trasbourg

Toulouse
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SNUEP-FSBpurseluTravail
13 avenue Amiral Qlle, 8000 Toulon

OrlZans-aurs

Gllles PELLEGRINI

Cathy LAVANANT
snuep.orleans-tours@orange.fr

TZI. : 0555 87 78 49 - 06 08 09 41714 0238370420

41boulevarBuyserd525@riare

Colege de Caanman, 3146

Caraman

\ersailles
ValZrieBOUVERI686002018
snuepversailles@gmail.com,
TA.: A5 66@5%6D0145014%
12rueCabanis{5014Paris



