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De bonnes raisons de se
syndiquer au SNUEP-FSU

Parce que tout au long de votre carri•re,
vous pouvez rencontrer des diff i c u l t Ž s
concernant vos droits, vos promotions,
vos mutationsÉ
Le SNUEP-FSU est un outil indispen -
sable de dŽfense individuelle.

Parce que lÕexistence dÕun Service Public
dÕEducation de qualitŽ est pŽriodiquement
remise en cause par une volontŽ de
rentabilisation...
Le SNUEP-FSU agit pour la dŽfense et
la pro motion de lÕEnseignement
Professionnel Public.

Parce que toutes les difficultŽs dÕune
sociŽtŽ en crise (ch™mage, exclusions,
racismes, violenceÉ ) se rŽpercutent
aussi dans nos classes...
Le SNUEP-FSU participe aux mouve -
ments sociaux.

Parce que, quel que soit le gouvernement,
nous assistons rŽguli• rement ˆ  des
tentatives de remise en question de nos
statuts, de nos acquis...
Le SNUEP-FSU est un outil de dŽfense
collective.

Parce que lÕŽcole publique doit Žvoluer, se
transformer pour faire face aux dŽfis de
lÕavenir...
Le SNUEP-FSU impulse la rŽflexion et
le dŽbat, dans et hors de la profession,
sur la qualitŽ du service public et la
transformation de lÕŽcole.

Parce que le syndicalisme dŽmocratique
et indŽpendant suppose le dŽbat et la
rŽflexion commune...
Le SNUEP-FSU vous  infor me au travers
de sa presse acadŽmique et nationale

Que fait le syndicat ?

Faire face ˆ lÕadministration, exiger la
transparence, combattre lÕautoritarisme,
garantir lÕŽgalitŽ de traitement, dŽfendre
individuellement tous les coll• gues,
syndiquŽs ou non, conseiller sur les
mesures de carte scolaire, accompagner
lÕaffectation des TZR, etc : le SNUEP-
FSU agit pour vous, PLP et CPE de
lÕenseignement professionnel public.

Constru it avec les PLP et CPE de
lÕenseignement professionnel public , le
SNUEP-FSU :
¥informe lÕensemble des personnels
¥ rŽflŽchit et  agit dans le cadre de ses

mandats
¥ Intervient pour dŽfendre chacune et

chacun au quotidien, au lycŽe et dans
toutes les instances,

¥ Contribue ˆ mettre en place un projet
syndical qui organise lÕaction en recher-
chant lÕunitŽ la plus large avec lÕInter-
syndicale de lÕenseignement profes-
sionnel, avec la FSU (1•re fŽdŽration de
lÕEN) et ses syndicats nationaux.

A C T U A L I T ƒ

POUR UN SYNDICALISME FORT
AVEC LE SNUEP-FSUET 

VOUS ?

ætes-vous :

Seul(e)

ou

bien

accompagnŽ(e) ?

Ne restez pas
isolŽ(e)

Syndiquez-vous
au

AUJOURDÕHUI,
JE ME SYNDIQUE 

POUR apporter ma contribution ˆ la
construction de lÕoutil syndical, pour
agir et pour peser sur lÕavenir

POUR construire le syndicat majori -
taire dont a beso in aujourdÕhui la
profession, sur des mandats ŽlaborŽs
dŽmocratiquement

POUR donne r ˆ  toute  la profession les
moyens de se dŽfendre et dÕavancer

POUR exiger collectivement un
enseignement professionnel public
de qualitŽ

Le SNUEP-FSU est une organisati on syndicale au plus pr • s des
coll•gues
Tous les responsables enseignent : ils ont une part de service ˆ effectuer
dans leur Žtablissement. Ils tiennent ˆ rester proche de la rŽalitŽ quotidienne
de la profession. Aucun responsable et aucun militant ne per•oit dÕindemnitŽs.

Mais le SNUEP-FSU ne vit que gr‰ce aux cotisations des adhŽrent-e-s,
son unique source de financement
Il dŽfend toute la profession, prend le temps dÕaccompagner vos dŽmarches,
de rŽgler les litiges aupr•s de lÕadministration.
Il finance ses publications et tous les frais affŽrents au fonctionnement (poste,
matŽriel, tŽlŽphoneÉ) pour la dŽfense des personnels.



Notre ministre Luc Ch‰tel a poursuivi la mise en Ïuvre des rŽformes tant contestŽes
par les enseignants : rŽnovation de la voie professionnelle, masterisation des
enseignants, modification du dŽcret EPLEÉ, ˆ un rythme soutenu depuis la rentrŽe
scolaire 2009-2010.
LÕensemble de ces rŽformes permet au gouvernement de continuer le plus grand plan
social de lÕŽducation nationale en supprimant pour la rentrŽe 2010 prochaine pas
moins de 16 000 postes et au moins autant pour les rentrŽes 2011 et 2012.

Le SNUEP-FSU et la FSU ont dŽfendu tout au long de cette annŽe scolaire lÕidŽe
dÕun service public dÕenseignement ambitieux : celui de lÕŽcole publique la•que qui a
comme objectif de former des citoyen-ne-s ayant un niveau de qualification permettant
de sÕadapter ̂ lÕŽvolution technologique et du marchŽ du travail, mais avec des
dipl™mes reconnus dans les conventions collectives.

Parce quÕil incarne le droit ˆ la qualification pour tous, quÕil a fait la preuve de ses
capacitŽs dÕintŽgration sociale et professionnelle, mais aussi parce quÕil cožte cher
lÕenseignement professionnel public est la proie de toutes les attaques libŽrales. 
Constituer un front syndical le plus unitaire possible pour le dŽfendre et le
promouvoir est le premier objectif du SNUEP-FSU.

Les difficultŽs ˆ enseigner montrent une insupportable dŽgradation de nos conditions
de travail. Tandis que progresse la prŽcaritŽ, lÕautonomie toujours plus grande des
chefs dÕŽtablissement est confortŽe et conjuguŽe avec une gestion Ç au mŽrite È
dans de nombreux domaines. Cela induit un climat dŽtestable dans bien des
Žtablissements. Seule la solidaritŽ et la cohŽsion des personnels peuvent faire
face ˆ une telle situation.

Le SNUEP-FSU Ï uvre ˆ  lÕunitŽ de toutes les organisations syndicales
reprŽsentant les PLP et dŽfendant lÕenseignement professionnel. Dans tous les
Žtablissements, la section syndicale du SNUEP-FSU est le contre-pouvoir dans
laquelle tous les PLP et CPE doivent se retrouver pour dŽbattre et agir.

Seul le SNUEP-FSU est force de proposition contre les rŽgressions libŽrales . Il
promeut et dŽfend lÕavenir de lÕenseignement professionnel public, les conditions de
travail et combat ainsi les CCF, lÕoral de rattrapage tel quÕil
est, ou encore le conseil pŽdagogiqueÉ. 

Rien nÕest jamais dŽfinitivement jouŽ ! Chacun peut aider et
contribuer ˆ changer la donne : notre premier acte est de
nous rassembler. CÕest pourquoi il est important de se
syndiquer, mais aussi de faire adhŽrer nos coll•gues au
SNUEP-FSU pour animer les sections locales dans les
Žtablissements.

Tous et toutes ensemble 
nous pouv ons peser 

R E F U S O N S  L E S  R ƒ G R E S S I O N S  S O C I A L E S

E  D  I  T O  R  I  A  L

Nicolas DUVEAU
Co-SecrŽtaire GŽnŽral

ACTUALITƒ :
DE BONNES
RAISONS P O U R
S E S Y N D I Q U E R P. 2
ƒDITO P. 3 
HS E T C I R C U L A I R E
D E R E N T R ƒ E P. 4
MO T I O N BN 6 M A I P. 5
FI C H E P R ƒ L é V E M E N T P. 6
BU L L E T I N A D H ƒ S I O N P. 7
SE C R ƒ TA I R E S E T
C O R R E S P O N D A N T S
ACADƒMIIQUES P. 8
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¥ Des heures moins bien payŽes que les
heures Ç n o r m a l e s È (d• s le 5• m e

Žchelon, pour un PLP).
¥ Des heures qui entra”nent des absences

supplŽmentaires, donc des frais
supplŽmentaires pour Ç garder È les
enfants

¥ Des heures qui peuvent • tre refusŽes
(sauf la premi• re*) pour permettre la
crŽation dÕemplois, de postes statutaires.

¥ Des heures qui ne sont pas comptabi-
lisŽes pour la pension [elles sont prises
en compte dans la RAFP ( R e t r a i t e
Additionnelle de la Fonction Publique)],
complŽment alŽatoire ˆ  la pension parce
que ces heures sont Ç t r a n s f o r m Ž e s È

en points dont la valeur nÕest pas
garantie (syst• me par capitalisation).

¥ Des heures qui sont dŽfiscalisŽes : elles
crŽent lÕillusion dÕaugmentation du
pouvoir dÕachat (aux personnes qui ne
paient pas dÕimp™t, le percepteur
nÕenverra pas de ch•que). 

¥ Des heures qui remettent en cause nos
droits et notre statut. 

¥ Des heures qui alourdissent notre travail
alors que celui-ci se dŽgrade, avec le
CCF partout prŽsent maintenant.

* Elle peut aussi •tre refusŽe quand on travaille
ˆ  temps partiel, ou quÕon est inscrit ˆ  un
concours ou quand on a des enfants en bas ‰ge.

Ë chacun de 
refuser les heures
supplŽmentaires

Ensemble, imposons
la transformation des

heures supplŽmentaires 
en heures poste

A C T U A L I T ƒ

DES HEURES SUPPLƒMENT AIRES 
Ë LA RENTRƒE ? CÕEST NON !

ƒpr euv e de contr™le
NOUVEA U RATAGE OU RATTRAP AGE ?

Circulaire de rentrŽe 2010
Le Minist•re enfonce le clou

La circulaire de rentrŽe 2010, met en application les diffŽrentes contre-rŽformes de lÕEducation Nationale. Commen•ant par le trŽpied : LibertŽ,
EgalitŽ, fraternitŽ, d•s la premi•re phrase, ce texte se rŽsume plut™t en Ç LibŽralisme, Responsabilisation, personnalisation ! È

Parcours personnalisŽ
La Ç personnalisation des parcours È en est le ma”tre-mot, ignorant groupe-classe et stigmatisant toute approche collective de la pŽdagogie.
Le tri social des Žl•ves est ˆ lÕÏuvre et ce, de plus en plus t™t : dŽtection prŽcoce des difficultŽs, mise ˆ lÕŽcart des Çperturbateurs È, prise en
charge prŽmaturŽe des dŽcrocheurs par des organismes extŽrieurs ˆ lÕEcole.
Pour Ç Soutenir les Žl•ves en grande difficultŽ en dialoguant avec les familles È, le minist•re ne propose rien de nouveau. LÕaccent est mis sur
les probl•mes dÕabsentŽisme. Le volet rŽpressif est mis en avant : la difficultŽ scolaire nÕest pas abordŽe, comme sÕil suffisait de venir ˆ lÕŽcole
pour rŽussir !

Formation dÕenseignants
La circulaire confirme le dŽsengagement de lÕEtat dans la formation professionnelle des professeurs stagiaires avec la mise en avant du mod•le
du Ç compagnonnage È. Pour ce qui est de la gestion de classe, le minist•re a prŽvu ˆ la rentrŽe la diffusion dÕun DVD.

La voie professionnelle
Il est question de la nouvelle loi sur la formation/orientation. LÕoffre de formation initiale en lycŽe professionnel doit de plus en plus •tre en
adŽquation avec la logique de lÕoffre de formation continue.
La mise en concurrence entre formation initiale et formation continue (contrat de professionnalisation) devrait se dŽvelopper ˆ travers le
dŽveloppement des lycŽes de mŽtiers. Ainsi, d•s 16 ans, les jeunes pourront choisir entre voie scolaire, apprentissage ou autres contrats
(professionnalisationÉ), rŽservŽs avant aux adultes en formation continue. CÕest la rŽponse du minist•re pour traiter lÕŽchec scolaire mais cÕest
surtout un bon moyen de faire des Žconomies.

LÕaccompagnement personnalisŽ
Constatant de rŽels dysfonctionnements, le minist•re demande aux recteurs dÕappliquer les textes!!! Ainsi, il recommande que les heures prŽvues
pour lÕaccompagnement personnalisŽ (AP) soient bien attribuŽes. Le minist•re promet aux enseignants une aide future sur le site dÕEduscol. Dans
ce cadre, lÕEnvironnement NumŽrique de Travail devrait devenir lÕoutil incontournable.

Pour le SNUEP-FSU, il est hors de question de dŽvelopper un AP qui mettrait encore plus ˆ lÕŽcart les Žl•ves en difficultŽ. LÕAPdoit •tre au service
de la rŽussite de tous les Žl•ves et notamment de ceux qui en ont le plus besoin. Nous savons quÕil ne pourra pas compenser la perte dÕune annŽe
de formation mais il ne doit pas servir de caution ˆ une rŽorientation prŽcoce des Žl•ves en difficultŽs.

Apr•s lÕintervention du SNUEP-FSU au
niveau du minist•re, lÕŽpreuve de rattra-
page a ŽtŽ modifiŽe pour la session 2010
(BO n¡18 du 6 mai 2010). Il est vrai que ce
nÕŽtait pas dur de faire mieux, la premi•re
version faisant preuve de beaucoup
dÕimprovisation et dÕamateurisme. Mais le
compte nÕy est toujours pas ! Bien que le
minist• re ait pris en compte notre demande
de voir Žvoluer lÕŽpreuve notamment en y

intŽgrant les disciplines gŽnŽrales, il ne
modifie pas le coefficient de lÕŽpreuve qui
ˆ elle seule permet toujours de rattraper
lÕensemble des autres Žpreuves avec un
coefficient 22 ou 23 suivant le bac ! En
2009, cette Žpreuve avait permis dÕaff i c h e r
un taux de rŽussite record pour le Bac Pro
avec 87 % en moyenne.
Au moment o• le minist• re dŽcide de
gŽnŽraliser le contr™le en cours de

formation (CCF), le SNUEP-FSU sÕinterroge
sur la pertinence dÕune telle Žpreuve. Dans
un souci de rŽelle ŽgalitŽ entre les trois
voies de formation, nous demandons que
le minist•r e abandonne le Ç tout CCF È et
revienne ˆ  une Žpreuve ponctuelle en fin
dÕannŽe pour lÕensemble des Žpreuves du
baccalaurŽat professionnel. CÕest ˆ  cette
seule condition quÕune Žpreuve de
rattrapage pourrait • tre envisagŽe.



Le rapport alarmant du COR (Conseil
dÕOrientation des Retraites) vient de faire
appara”tre des dŽficits abyssaux pour
lÕensemble des rŽgimes si les r•gles en
vigueur concernant lÕ‰ge de dŽpart, le
montant des pensions, ou le niveau des
recettes ne sont pas changŽes. Pour que
cela soit encore plus impressionnant, le
COR va m• me jusquÕ̂ faire des
projections jusquÕen 2050 ! Ce nÕest
plus de la prŽvision mais de la voyance !
Qui aurait pu prŽvoir en 1970 ce qui se
passe aujourdÕhui ?

De plus le COR prŽsente ces rŽsultats en
dŽficit cumulŽ (2 600 milliards). Il faudrait
comparer ce chiffre aux 80 000 milliards
de PIB (Produit IntŽrieur Brut) cumulŽ
sur la m• me pŽriode. La dŽpense
nouvelle se monterait ˆ 3 %, soit environ
100 milliards dÕeuros ˆ  trouver en plus en
2050. Les gouvernements successifs en
trente ans ont dŽplacŽ 10 % des
richesses du revenu du travail vers les
placements en bourse. On voudrait
nous faire croire que la manoeuvre
i n v e r s e limi tŽe ˆ 3 % et ŽtalŽe sur
quarante ans est impossi ble ?

La pension, sur quelle base ?
Le SNUEP-FSU revendique le maintien
de la prise en compte des six derniers
mois de salaire pour les fonctionnaires.
En effet, la fin de carri•re est toujours la
mieux rŽmunŽrŽe, pour les fonctionnaires
dont le parcours professionnel est moins
alŽatoire que celui des salariŽs du secteur
privŽ, pour lesquels sont prises en compte
les vingt-cinq meilleures annŽes (Faut-il
aussi rappeler que le principe de la prise
en compte  des six derniers mois est liŽ ˆ
des raisons historiques de compensation
pour les fonctionnaires dont les salaires
Žtaient moindres ˆ lÕŽpoque que ceux des
salariŽs du privŽ ?).
Le SNUEP-FSU exige le retour ˆ un taux
de remplacement de 75 % du dernier
traitement. Il refuse lÕidŽe que le montant
de la pension dŽpende de lÕespŽrance de
vie moyenne des personnes.

Et ˆ quel ‰ge ?
Le SNUEP-FSU sÕoppose ̂ tout allonge-
ment de la durŽe de cotisation et reven-
dique, pour tous, le droit ˆ la retraite ˆ 60
ans et le retour aux 37,5 annuitŽs, avec le
maintien du minimum garanti.

Sur quels principes ?
Le SNUEP-FSU refuse toute mise en place
dÕun rŽgime relevant de lÕindividualisation
(par capitalisation) ou dÕun syst• me de
comptes notionnels. Il rŽaffirme son
attachement au maintien du Code des
pensions civiles et militaires de 1964. 

DÕautres solutions sont possibles 
Dans le cadre de la crise, on entend faire
payer le prix aux actifs et aux retraitŽs, en
appliquant de fa•on rigoureuse les directives
europŽennes. Et le gouvernement entend
sÕattaquer d• s ˆ  prŽsent aux retraites alors
que le calendrier initial imposait un Žtat des
lieux en 2012. 
DÕautres choix que ceux matraquŽs depuis
quelque temps par les mŽdia existent. La
question des retraites rel• ve dÕun choix de
financement et de sociŽtŽ, et non dÕune
remise en cause des droits des fonction-
naires. Cela tient davantage dÕune autre
politique Žconomique, sociale et fiscale (taxer
les revenus du capital, taxer les transactions
boursi• res, etc.) que celle retenue aujourdÕhui. 
Le SNUEP-FSU appelle tous les
c o l l • g u e s ˆ  part iciper aux actions
unitaires ˆ venir et ˆ les amplifier .
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A C T U A L I T ƒ

MO TION DU BN DU 6 MAI

Travailler plus longtemps et touc her moins :
cÕest inacce pta b le !

La for ma tion des pr of esseur s sta giair es
attaquŽe de plein fouet

Loin du dialogue social et des proposi-
tions syndicales, le gouvernement veut
Žgalement passer en force sur le dossier
de la formation des enseignants. Les
professeurs stagiaires se retrouveront d•s
la rentrŽe dans une classe ˆ temps plein
sans avoir parfois effectuŽ de stage et sur
des postes prŽalablement bloquŽs dans
les Žtablissements. Leur formation profes-
sionnelle sera pour une tr•s grande partie
effectuŽe en dehors de leur temps de
service. Non seulement cela constitue un
recul inacceptable en terme de formation
professionnelle, mais aussi cela bloquera
davantage le syst•me des mutations dŽjˆ
fortement grippŽ par les suppressions
massives de postes. Les Žl•ves seront
contraints de voir se succŽder plusieurs
enseignants et rempla• ants  pendant
lÕannŽe scolaire.

Le SNUEP-FSU dŽnonce une fois de plus
les conditions dÕaccueil et de formation
des professeurs stagiaires pour la
rentrŽe 2010. Il appelle les professeurs ˆ
sÕopposer ̂ une telle dŽgradation de la
formation de ces nouveaux e n s e i g n a n t s
ainsi que les conditions dÕenseignement
des professeurs stagiaires et des tuteurs. 

Pour permettre dÕ•tre entendu par l e
minist• re, le SNUEP-FSU appelle les
coll• gues ˆ  ne pas • tre volontaires
pour cette t‰che dans ces conditions lˆ . 
Il demande aux Žquipes enseignantes

de signer collectivement la motion
Ç Pas dÕenseignement de qualitŽ 
sans enseignants b ien formŽs È 

(voir  site) .
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valable du 01/09/2010 AU 31/08/2011

Adressez ce bulletin dÕadhŽsion et votre r•glement ˆ :
Section AcadŽmique ou SNUEP-FSU : 12, rue Cabanis 75014 PARIS

Remplissez compl•tement et LISIBLEMENT ce bulletin, cela facilite le travail des militant(e)s. Merci

Ancien adhŽrent ! N¡

M. Mme Mlle
NOM (dans lÕordre si nom composŽ) :
PrŽnom administratif : 
Nom de naissance : 
Date de naissance : / /
Bat., Žtage, porte : 
Lieu-dit : 
N¡ rue, boulevard : 
Boite postale, cedex : 
Code postal : 
COMMUNE

TŽl : - - - - Fax :  - - - -
Port. :  - - - -
Courriel : 

SpŽcialitŽ : Code spŽcialitŽ (si connu) : 

RESPONSABILITƒS

SecrŽtaire local (SL1) : !
SecrŽtaire local adjoint (SL2) : !
Correspondant local (CL) : !

COTISATIONS MƒTROPOLE

Outremer : contactez la section acadŽmique
Etranger : contactez le SNUEP-FSU national

Sans traitement 27 Retraite PLP 1 87
RetraitŽ PLP CI Norm   96 RetraitŽ PLP HC         108.......

PLP/CPE
Ech    CI norm     HC       Non-titulaire 
1 93 123 93          
2 99 141    
3 102 150    Temps        
4 105 162           partiel :
5 111 174        au prorata
6 117 186       de la quotitŽ
7 123 192 du traitement
8 132                   
9 144

10 153
11 168

Banque :
........................
........................

Agence :
........................
........................

Ch•que :
n¡..........................
n¡  ........................
n¡  ........................

ACADƒMIE (au 01/09/2010) :

SITUATION ADMINISTRATIVE

PLP ! CPE  ! CI Norm  ! HC  !

Stagiaire IUFM  ! Stagiaire sur poste !

Non-titulaire      ! CDI    !

Temps partiel : Nb dÕheures
ƒchelon au 01/09/10 : 
Depuis le :        /         /             

Emploi particulier : (DŽtachement faisant fonction,
Greta, MGI, inspection, congŽs divers) :

RetraitŽ  ! en congŽ  ! sans emploi  !

AFFECTATIONS
n¡ du code R.N.E.

IUFM : ! - -

A Titre Pro (ATP) ! - -

ZR ! - -

LIEU DÕEXERCICE

Etab. dÕexercice ! - -

Rattachement admin. ! - -

Type dÕŽtablissement
LP ! SEP ! SEGPA ! EREA !
Coll•ge  ! LycŽe  ! SUP ! FC  !

Nom de lÕŽtablissement : 
Ville : 

COTISATION

Montant : ......................... !

Mode de paiement :
PrŽl•vement (sur banque mŽtropolitaine  !
Renouvellement prŽl•vement                  !
Ch•que(s) !

Date dÕadhŽsion :

Signature :

Le SNUEP-FSU pourra utiliser les informations ci-dessus pour
mÕadresser les publications syndicales.Je demande au SNUEP de me
communiquer les informations professionnelles et de gestion de ma
carri•re auxquelles il a acc•s ˆ lÕoccasion des commissions.
Je lÕautorise ̂ faire figurer ces informations dans des fichiers et les
traitements automatisŽs dans les conditions fixŽes par les art. 26 et 27
de la loi du 06/01/1978.
Cette autorisation ˆ reconduire lors du renouvellement dÕadhŽsion est
rŽvocable dans les m•m es conditions que le droit dÕacc• s en
mÕadressant au SNUEP-FSU.
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POUR LA DƒFENSE DE NOS MƒTIERS
AVEC LE SNUEP-FSU

SYNDIQUEZ-VOUSÉ 

Vous trouverez le bulletin dÕadhŽsion sur notre site : snuep.com

É ET CONTACTEZ VOTRE SECRƒTAIRE ACADƒMIQUE

Aix-Marseille
SNUEP-FSU, Bourse du travail
23 bd Charles Nedelec
13331 Marseille Cedex 3

Amiens
Philippe ETHUIN,
snuep.ethuin@voila.fr
TŽl. : 03 22 91 97 42
15 rue ChaussŽe Jules Ferry
80090 Amiens

Besan•on
Mathieu LARDIER
besancon@snuep.com
mathieu.lardier@wanadoo.fr
TŽl. : 03 81 81 87 55 - 06 59 99 10 87
4B rue LŽonard de Vinci
25000 Besan•on

Bordeaux
Jo‘lle COUDERC,
bordeaux@snuep.com
TŽl. : 06 17 60 43 34
SNUEP-FSU - Bourse du Travail
44 cours Aristide Briand
33000 Bordeaux

Caen
Beno”t LECARDONNEL
snuepcaen@yahoo.fr
TŽl. : 06 77 69 22 78,
3•me Žtage, 10 rue Tancr•de
50200 Coutances

Clermont-Ferrand
StŽphane ZAPORA
stephane.zapora@voila.fr
17 rue de Dijon, 03340 Montbeugny
TŽl. 04 70 44 63 74
Roger DADO, dadoroger@yahoo.fr
TŽl. : 06 64 91 16 90

Corse
Marie FOATA,
marie.foata@wanadoo.fr
TŽl. : 06 23 05 27 65
Centre syndical Martinelli, immeuble
Beaulieu, avenue Kennedy
20090 Ajaccio

CrŽteil
GŽrard RUMEAU
snuep.creteil@orange.fr
TŽl. : 06 64 31 20 29 - 01 43 77 02 41
SNUEP-FSU, 11/13 rue des Archives
94000 CrŽteil

Dijon
Didier GODEFROY
snuepdijon@wanadoo.fr
TŽl. : 03 80 43 23 07 - 06 83 08 11 58,
10 rue de la Bo•se, 21220 Broindon

Grenoble
HervŽ CROUZET
herve.crouzet@wanadoo.fr
TŽl. : 04 75 34 78 54
Huynh Lan TRAN,
snuep.grenoble@yahoo.fr
TŽl. 04 76 46 14 52, Snuep-Fsu,
Bourse du travail
32 avenue de lÕEurope
38030 Grenoble Cedex 02
snuepacadgrenoble@orange.fr,
TŽl./fax : 04 76 09 49 52

Guadeloupe
Alice RONCART
ValŽrie FRANCIUS-FIGUERES
snuepguadeloupe@yahoo.fr
TŽl. : 05 90 90 10 21
SNUEP-FSU, 2 rŽsidence Les A l p i n i a s
Morne Caruel, 97139 Les Abymes

Guyane
Yvan GINESTA
snuepguyane@wanadoo.fr
TŽl. : 05 94 34 33 21 - 06 94 41 84 39
5 bis chemin des Sables Blancs
97320 St Laurent-du- Maroni

La RŽunion
Evelyne DERRIENNIC
snuepreunion@wanadoo.fr
TŽl. : 06 92 61 93 31
Res. Pierre et Sable, Apt 7
88 chemin Bancoul, 97490 Ste Clotilde

Lille
StŽphane OSSTYN,
Olivier DEMESTEERE
snuep.lille@orange.fr
lille@snuep.com
TŽl.: 06 70 74 48 63
SNUEP-FSU, 38 bd Van Gogh
59650 Villeneuve dÕAscq

Limoges
BŽatrice GAUTHIER
snuep.limoges@orange.fr
TŽl. : 05 55 87 78 49 - 06 08 09 41 74
59 rue No‘l Boudy, 19100 Brive

Lyon
Fran•ois CLEMENT
SŽverine BRELOT, lyon@snuep.com
TŽl : 04 78 53 28 60
Fax : 04 78 60 04 51
SNUEP-FSU, Bourse du travail, salle
44 place Guichard, 69003 Lyon

Martinique
Marius KAZUB
oiram.snuep.fsu@orange.fr,
TŽl. : 06 96 07 07 06 - 05 96 63 63 27
Fax : 05 96 71 89 43
SNUEP-FSU, CitŽ Bon Air, Bat. B
route des religieuses,
97200 Fort de France

Mayotte
Aziz SOW, Batch_sow@yahoo.fr
TŽl. : 02 69 60 05 19 - 06 39 19 47 46
06 39 40 34 81
28 lotissement MÕWambani Majicavo
Koropa, 97690 Koungou

Montpellier
Emmanuel CANERI
manu.caneri@laposte.net
TŽl. : 06 45 35 72 05
SNUEP-FSU Languedoc-Roussillon,
143 chemin Mas Audran
34520 La Caylar

Nancy-Metz
Patrick LANZI, palanzi@yahoo.fr
TŽl. : 03 83 33 39 73 - 06 66 77 88 40
Immeuble Quartz, allŽe RenŽ Lalique
Apt 6, 54270 Essey les Nancy

Nantes
Serge BERTRAND, 
nantes@snuep.com
TŽl. : 06 79 47 08 94
Maison des Syndicats,
8 place de la Gare de lÕEtat
case postale 8, 44276 Nantes Cedex 2

Nice
AndrŽe RUGGIERO
andree.ruggiero@orange.fr
TŽl. : 04 94 30 01 09 - 06 79 44 06 81
SNUEP-FSU, Bourse du Travail
13 avenue Amiral Collet, 83000 To u l o n

OrlŽans-Tours
Gilles PELLEGRINI
Cathy LAVA N A N T
snuep.orleans-tours@orange.fr
TŽl. : 02 38 37 04 20
41 boulevard Buyser, 45250 Briare

Paris
Christine GUENARD - HervŽ SCALCO
snuepfsu75@free.fr
TŽl. : 06 77 56 43 67 - 06 89 11 52 06
12 rue Cabanis 75014 Paris

Poitiers
Alain GOUMARD
malau@club-internet.fr
TŽl. : 06 20 79 08 80
FSU, avenue du Parc dÕArtillerie
86000 Poitiers

Reims
RŽgis DEVALLƒ
regis-devalle@snuep.com
TŽl. : 06 12 68 26 60
18 rue de Vitry
51250 Sermaize-les-Bains

Rennes
Annie SEVENO
seveno.annie@wanadoo.fr
TŽl. : 02 99 83 46 34 - 06 16 84 41 24
131 rue Belle Epine
35510 Cesson-SŽvignŽ

Rouen
JŽr™me DUBOIS
f.feras@numericable.com
jdsnuep@free.fr
TŽl. : 06 19 92 75 91
SNUEP-FSU, 4 rue Louis Poterat
76100 Rouen

Strasbourg
Bernard REVOLLON - Denis HAMM
bernard.revollon@laposte.net
strasbourg@snuep.com
TŽl. : 03 88 28 91 23 - 09 50 68 54 85
5 rue du Bellay, 67200 Strasbourg

Toulouse
Didier CILIBERTI, dciliberti@free.fr
TŽl. : 06 26 19 64 91
Coll• ge de Caraman, 31460
Caraman

Versailles
ValŽrie BOUVERI 06 86 00 20 18
snuepversailles@gmail.com,
TŽl. : 01 45 65 02 56 Ð 01 45 80 14 95
12 rue Cabanis, 75014 Paris

Se syndiquer au SNUEP, cÕest se donner les moyens :

¥ de faire respecter ses droits
¥ dÕacquŽrir de nouveaux droits
¥dÕune expression collective, constructive, critique et indŽpendante
¥ dÕ•tre dans un syndicat de la FSU, 1•re fŽdŽration des agents

de lÕEtat, aux c™tŽs dÕautres syndicats enseignants, le SNES,
le SNUIPP, le SNEP, majoritaires dans leur secteur

Une cotisation pas ch•re
ConformŽment aux textes en
v i g u e u r, 66 % de votre cotisation
annuelle sont dŽductibles de vos
imp™ts ! Par exemple, une coti-
sation de 144 ! (PLP 9• m e

Žchelon) ne vous revient en rŽalitŽ
quÕˆ... 48 ! !

Comment Payer ?
Par  prŽl • vement : remplir
lÕimprimŽ et joindre un RIB.
Par ch•que : sous la forme
dÕun ch•que global ou de 2 ou
3 ch•ques ŽchelonnŽs. Dans
ce dernier cas, il vous suffit de
porter les dates dÕencais-
sement souhaitŽes au dos de
chacun des ch•ques.


